
  



 

Pengantar Tim Editor 

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas terbitnya 

MUQADDIMAH: Jurnal Ekonomi, Manajemen, Akuntansi dan Bisnis Volume 4 Nomor 2. 

Edisi ini menghadirkan 27 artikel ilmiah yang merepresentasikan beragam perspektif 

dan pendekatan dalam kajian ekonomi dan bisnis kontemporer, baik pada level mikro 

maupun makro. Naskah-naskah yang dimuat berasal dari berbagai institusi di Indonesia, 

mencerminkan dinamika penelitian yang semakin berkembang serta komitmen 

akademisi dalam memberikan kontribusi terhadap penguatan ilmu pengetahuan dan 

praktik profesional. 

Secara tematik, artikel dalam edisi ini mengangkat isu-isu strategis seperti kinerja 

keuangan, tata kelola perusahaan, perilaku konsumen, manajemen sumber daya 

manusia, hingga perkembangan ekonomi digital dan keuangan syariah. Selain itu, 

beberapa kajian juga menyoroti aspek global seperti negosiasi lintas budaya, perusahaan 

multinasional, serta tren pelaporan keberlanjutan dan ESG. Keberagaman ini 

menunjukkan bahwa bidang ekonomi dan bisnis terus beradaptasi dengan perubahan 

zaman, termasuk integrasi teknologi, tuntutan transparansi, serta kompleksitas 

lingkungan organisasi modern. 

Tim editor berkomitmen untuk menjaga kualitas publikasi melalui proses seleksi dan 

peer review yang ketat. Setiap artikel telah melalui tahapan penilaian oleh mitra bestari 

yang kompeten di bidangnya, sehingga diharapkan hasil penelitian yang dipublikasikan 

memiliki validitas ilmiah serta relevansi praktis. Kami juga terus mendorong 

peningkatan kualitas jurnal menuju standar nasional dan internasional yang lebih tinggi, 

baik dari segi substansi, metodologi, maupun tata kelola publikasi. 

Akhir kata, kami menyampaikan apresiasi kepada para penulis, reviewer, dan seluruh 

pihak yang telah berkontribusi dalam penerbitan edisi ini. Semoga jurnal ini dapat 

menjadi referensi yang bermanfaat serta mendorong lahirnya penelitian-penelitian 
lanjutan yang lebih inovatif dan berdampak luas. 

Tim Editor 
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